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Glavni ciljevi RH 2014.-2020 u
podrucju zaposljavanja

Sirenje mjera aktivne politike zaposljavanja
Povecanje zaposljavanja mladih

Zaposljavanje ranjivih skupina (zene, branitelji, osobe s
invaliditetom, dugotrajno nezaposleni)

Jacanje institucija na trzistu rada
Poticanje zaposljavanja kroz drustveno poduzetnistvo

Vise od 6 milijardi kuna za podrsku ostvarenju ovih
ciljeva

- od toga 1,1 milijarda kuna u okviru Inicijative za
zaposljavanje mladih




Strateski okvir

e Sporazum o partnerstvu (izmedu RH i Europske komisije)
predstavlja okvir za koristenje sredstava - usvojen u
listopadu 2014.

Provodi se kroz Operativni program ,Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.”

— usvojen u prosincu 2014.

e Obuhvaca sredstva Europskog socijalnog fonda i Inicijative
za zaposljavanje mladih




DOSTUPNA SREDSTVA
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EUR - EUR

Europski socijalni fond (ESF)
+ Inicijativa za zapoSljavanje 1.582.210.217 267.535.252 1.849.745.469
mladih




Vazno je znati

e Sredstvima Europskog socijalnog fonda i Inicijative za
zaposljavanje mladih zelimo osigurati dugorocno odrzive i
ucinkovite ljudske potencijale, osobito mladih

Vazno nam je maksimalno iskoristiti sredstva tako da
ulazemo u ona podrucja koja ce osigurati povecanje
zaposljivosti i socijalne ukljucenosti u svim krajevima
Hrvatske

U skladu s glavnim ciljevima, odabrali smo investicijske
prioritete, medu kojima su novo zaposljavanje,
zaposljavanje mladih, aktivho ukljucivanje radi povecanja
zaposljivosti, drustveno poduzetnistvo!




Tko su glavni korisnici

i Sto mozemo ocekivati od EU fondova?

Nezaposlene osobe, posebno dugotrajno nezaposleni i
druge ranjive skupine

Poslodavci
Institucije na trzistu rada

Drustveni poduzetnici




ZA nezaposlene

Zelite povecati svoju zapoéljivost

Primjecujete da vase vjestine nisu trazene na trzistu
rada

lako ste nezaposleni, zelite pokrenuti vlastiti posao
| jos mnogo drugih mogucnosti...




ZA nezaposlene

Vise od 1 milijarde kuna za mjere aktivne politike zaposljavanja:

e Osposobljavanje i prekvalifikacije u skladu s potrebama trzista
rada

* Potpore za stjecanje radnog iskustva

 Poseban naglasak na ranjive skupine

600 milijuna kuna za samozaposljavanje:

* Pokretanje vlastitog posla uz strucnu podrsku

 Naglasak na mlade i zene




ZA poslodavce

o Zelite sacuvati postojeca radna mjesta
o Zelite otvoriti nova radna mjesta

e Zelite ostvariti drustveni ucinak kroz drustveno
poduzetnistvo

150 milijuna kuna za ocuvanje radnih mjesta:

 Potpore poslodavcima suocenima s problemima/viSkom
radnika

 Potpore za osposobljavanje i obrazovanje radnika




ZA mlade

Preko 1,5 milijardi kuna ciljano za:

e Osposobljavanje i usavrsavanje vjestina
 Prvo zaposlenje za stjecanje radnog iskustva
e Samozaposljavanje

e Stipendiranje i subvencije za naukovanje

Garancija za mlade

Osobama do 30 godina starosti bit ¢e ponuden posao,
naukovanje, vjezbenistvo, odnosno pripravnistvo ili nastavak
obrazovanja




ZA ranjive skupine

e Vise od 350 milijuna kuna za aktivaciju ranjivih skupina —

- priprema za aktivne mjere politike zaposljavanja:
psihosocijalna podrska, usluge mentorstva, savjetovanje,
osposobljavanje za poboljsanje radnih navika, kompetencija i
socijalnih vjestina

- volontiranje i usvajanje novih vjestina kroz volonterske
programe

Vise od 280 milijuna za poticanje drustvenog poduzetnistva —
zaposljavanje ranjivih skupina (socijalno ukljucivanje)
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Ulaganje u buducénost
Europska unija
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